Uw voordelen:

- Geen loondoorbetalingsverplichting (2 jaar!) bij ziekte

- Geen verplichtingen m.b.t. de wet Poortwachter

- Geen afdrachten aan UWYV en fiscus

- Geen afdrachten aan CAO-fondsen

- Geen kosten voor dagen dat er niet gewerkt wordt(vakantie/feestdagen)
- Geen melding ziekenfonds en bedrijfsvereniging

- Geen (wekelijkse) uitbetalingen (per kas/giraal)

- Geen aangiftes loonbelasting / sociale verzekeringen

- Geen ziek- en herstelmeldingen

- Geen loonstroken en jaaropgaven verstrekken

Geen extra werk / kosten voor loonadministratie / accountant
- Geen juridische conflicten werkgever/werknemer
- Geen arbeidsrechtelijke relatie met de werknemer

- WEL mogelijkheden een “proeftijd” tot 42 maanden te realiseren

- WEL meer tijd en energie om met uw kernactiviteiten bezig te zijn




